PRINZIPIEN

WERTE

WIR STARKEN TEAMGEIST
Wir wachsen taglich als Individuen — aber
nur als Team wachsen wir iber uns hinaus.

WIR STARKEN NACHHALTIGKEIT

Wir denken und handeln okologisch, &ko-
nomisch und sozial nachhaltig. So wollen
wir bestandig wachsen und der nachsten
Generation ein florierendes Familienunter-
nehmen Gbergeben

WIR STARKEN UNTERNEHMERTUM
Wir alle tragen Verantwortung far den Er-
folg des Untemehmens und sind dazu
angehalten, eigenstandig unternehmeri-
sche Entscheidungen zu treffen

WIR STARKEN ZUKUNFTSFAHIGKEIT
Wir sind ein innovationsgetriebenes Fami-
lienunternehmen, das die Bedarfnisse der
Verbraucher:innen nicht nur deckt, sondern
sie auch antizipiert

DU STARKST
DIE WELT -
UND WIR
STARKEN DICH

PETER KOLLN



VISION

Wir kdmpfen fir einen
Planeten, der auch
kommende Generationen
ernahren kann.

PETER KOLLN



MISSION

Wir wollen es Menschen mit
unseren Produkten leichter
machen, sich ressourcenschonend
und klimafreundlich zu erndhren
und so ihren Beitrag fur eine
bessere Zukunft zu leisten.

Das schaffen wir, indem wir das
grol3e Potential von regionalem
Hafer und anderen pflanzlichen
Rohstoffen nutzen und damit neue,
Innovative Produkte entwickeln.

PETER KOLLN




PURPOSE

Mit pflanzenbasierten
Lebensmitteln und einem
Fokus auf regionale
Haferprodukte starken wir
Menschen jeden Tag
dabei, Verantwortung far
sich und andere zu
tubernehmen.

PETER KOLLN




WERTE

WIR STARKEN TEAMGEIST
Wir wachsen taglich als Individuen — aber
nur als Team wachsen wir iber uns hinaus.

WIR STARKEN NACHHALTIGKEIT

Wir denken und handeln 6kologisch, dko-
nomisch und sozial nachhaltig. So wollen
wir bestandig wachsen und der nachsten
G ein F:

nehmen Ubergeben

WIR STARKEN UNTERNEHMERTUM
Wir alle tragen Verantwortung flr den Er-
folg des Untemehmens und sind dazu
angehalten, eigenstandig unternehmeri-
sche Entscheidungen zu treffen

WIR STARKEN ZUKUNFTSFAHIGKEIT
Wir sind ein innovationsgetriebenes Fami-
lienunternehmen, das die Bedarfnisse der
Verbraucher:innen nicht nur deckt, sondern
sie auch antizipiert

WERTE

WIR STARKEN TEAMGEIST
Wir wachsen taglich als Individuen — aber nur
als Team wachsen wir Uber uns hinaus.

WIR STARKEN NACHHALTIGKEIT

Wir denken und handeln 6kologisch, 6konomisch

und sozial nachhaltig. So wollen wir bestédndig wachsen
und der nachsten Generation ein florierendes
Familienunternehmen Gbergeben.

WIR STARKEN UNTERNEHMERTUM

Wir alle tragen Verantwortung fur den Erfolg des
Unternehmens und sind dazu angehalten, eigenstandig
unternehmerische Entscheidungen zu treffen.

WIR STARKEN ZUKUNFTSFAHIGKET

Wir sind ein innovationsgetriebenes Familien-
unternehmen, das die Bedurfnisse der Verbraucher:innen
nicht nur deckt, sondern sie auch antizipiert.

PETER KOLLN



PRINZIPIEN

PRINZIPIEN

Vielfalt ist fur uns eine Starke.
Deshalb férdern wir Inklusion, Teilhabe
und Chancengleichheit.

Arbeit hat viele Gesichter. Deshalb setzen wir

auf ein individuelles, flexibles Arbeiten und férdern
Remote Work ebenso wie den inspirierenden
Austausch miteinander in Anwesenheit.

Ohne Respekt ist Teamwork unméglich.
Deshalb gehen wir loyal, verlasslich und wert-
schatzend miteinander um und bewaltigen
Herausforderungen gemeinsam.

Ehrliches Feedback macht uns alle besser. Deshalb leben
wir eine offene, faire Feedbackkultur und streiten uns
auch mal um die besten Lésungen. Wichtig ist, dass wir
miteinander sprechen und nicht Ubereinander.

PETER KOLLN



PRINZIPIEN

SOZIAL
* Gesundheit ist das Wichtigste. Deshalb achten wir
auf den kérperlichen und mentalen Zustand
unserer Teammitglieder und starken einander, wenn nétig.

» Das Leben besteht aus mehr als Arbeit. Deswegen
unterstitzen wir unsere Kolleg:innen auch in privaten
Notlagen nach bestem Wissen und Gewissen.

* Wir sind ein aktiver Teil der Gesellschaft.
Deshalb férdern wir gezielt regionale soziale Projekte,
die den Zugang zu gesunder Erndhrung und
Bildung verbessern und bestérken unsere Mitarbeiter:innen
bei der Ausibung von Ehrenédmtern.

PRINZIPIEN
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PRINZIPIEN

OKOLOGISCH
» Nachhaltigkeit ist vorbildlich. Deshalb handeln wir
im Einklang mit der Natur und haben uns zum Ziel gesetzt,
uns aktiv, gemeinsam mit unseren Partnern, am Klima-
schutz zu beteiligen, indem wir kontinuierlich und
konsequent unseren 6ékologischen FulRabdruck reduzieren.

* Die Zukunft braucht Innovationen. Wir forcieren
deshalb ganz besonders die Forschung in
den Bereichen 6kologische Produktentwicklung
und dkologische Produktion.

» Ebhrlichkeit schafft Vertrauen. Deshalb kommunizieren
wir unsere 6kologischen Ziele klar und deutlich
und berichten transparent Uber unsere Fortschritte
PRINZIPIEN und Herausforderungen.
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PRINZIPIEN

WIRTSCHAFTLICH
* Auch unser Wachstum ist nachhaltig. Deshalb streben
wir eine gesunde, langfristige Gewinnoptimierung
an und verzichten auf riskante MalRnahmen zur kurz-
fristigen Verbesserung der Renditen.

* Wir denken in Generationen statt in Quartalen.
Deshalb setzen wir auf eine langfristige, vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit unseren Partner:innen und
machen auch in Zukunft keine Kompromisse im Hinblick
auf unser 200 Jahre altes Qualitatsversprechen.

« Nachhaltiger Erfolg sorgt fur erfolgreiche Nachhaltigkeit.
Denn nur wenn wir wirtschaftlich erfolgreich sind,
kdnnen wir auch in Sachen Umweltschutz unseren eigenen
PRINZIPIEN Weg gehen.

PETER KOLLN




PRINZIPIEN

PRINZIPIEN

Ein Team ist immer nur so stark wie seine einzelnen
Mitglieder. Deshalb stellen wir hohe Anspriiche

an unsere Mitarbeitenden und férdern und fordern
sie gleichermal3en.

Gute Planung ist das Fundament fir perfekte Ergebnisse.
Deshalb erwarten wir von unseren Mitarbeitenden
vorausschauendes, bewusstes und selbststandiges Arbeiten.

Am Ende steht immer das Produkt. Deshalb bleiben
wir unzufrieden, suchen stetig nach neuen,

besseren Lésungen und verbessern so selbst perfekte
Ergebnisse kontinuierlich. Das gilt fur unsere
Produktion, unsere Prozesse und unsere Produkte.

PETER KOLLN



PRINZIPIEN

PRINZIPIEN

Tradition ist die Triebfeder fur unsere Zukunft.
Deshalb ruhen wir uns nicht auf ihr aus, sondern
lassen uns von ihr inspirieren und antreiben.

Wir nutzen Fehler, um aus ihnen zu lernen. Deshalb
legen wir Wert auf eine positive, konstruktive Fehlerkultur,
die mutige Entscheidungen belohnt.

Die Zukunft ist in Bewegung. Deshalb bleiben auch
wir gedanklich agil und neugierig. Wir teilen unser
Wissen, kennen die neuesten Trends und versuchen,
ihnen im besten Fall voraus zu sein.

Wir investieren in unsere Uberzeugungen.

Deshalb sorgen wir dafiir, dass sich unsere Maschinen,
Anlagen und Arbeitsgerate immer in einem vor-
bildlichen Zustand befinden und erganzen unsere
Ausstattung wenn nétig.

PETER KOLLN
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